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PREAMBUL

(1) COLEGIUL REFORMAT “BACZKAMADARASI KIS GERGELY” -
ODORHEIU SECUIESC este o unitate de invaiméant, cu personalitate juridica si
GRADINITA "NAPSUGAR"™ , ca structurd arondati. care are ca obiect principal de activitate
INSTRUCTIA ~ §T EDUCATIA ELEVILOR DIN CICLUL ANTEPRESCOLAR.
PRESCOLAR. PRIMAR, GIMNAZIAL si LICEAL. denumiti in continuare si ..unitatea de
invatamant”.

(2) Sediul social al unitatii de invatamant este in (localitatea) ODORHEIU SECUIESC,
p-ta Mérton Aron nr 2. judetul HARGHITA.

(3) Unitatea de invatdmant este organizatd §i functioneaza potrivit organigramei
aprobate de Consiliul de Administratie si Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invafdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul MEd nr. 5.726/2024.

(4) In contextul in care unitatea de invatamant 1si desfasoara activitatea, se impune ca
toti angajatii, indiferent de functia pe care o defin sau de activitatea pe care o desfisoara, si
aplice regulile de disciplind a muncii, de igiend si de securitate in munca, si respecte cu
fermitate principiul nediscriminarii si inlituriirii oricarei forme de incilcare a demnitatii, in
scopul perfectiondrii activitatii, administrarii si gestionarii corespunzitoare a patrimoniului

unitatii de invatadmant.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament, intocmit in temeiul Legea 1/2011 - Legea educatiei
nafionale, Legea nr. 198/2023 — Legea invafamantului preuniversitar, Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitdfilor de invatimant preuniversitar, ORDIN nr. 5.707 din 1 august 2024 privind
aprobarea Statutului elevului, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu actualizari si modificari
ulterioari:

a) regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturarii oricirei forme
de incélcare a demnitatii;

b) drepturile si obligatiile partilor:

¢) regulile privind protectia, igiena §i securitatea in muncd. in cadrul unitatii de

invatdmant;



d) regulile concrete privind disciplina muncii in unitatea de invatamant;

¢) abaterile si sanctiunile disciplinare;

f) reguli referitoare la procedura disciplinara;

o) procedura solutiondrii cererilor si reclamatiilor individuale ale angajatilor:

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specitice.

Art. 2. (1) Regulamentul intern se aplicd tuturor angajatilor unitatii de invatamént
indiferent daca relatiile lor de muncé sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe
duratd nedeterminatd, contracte individuale de munca pe duratd determinata, cu program de
lucru pentru intreaga duratd a timpului de muncd sau cu timp partial de muncé. contracte de
muncd temporara.

(2) Prezentul regulament se aplicd angajatilor unitdtii de invitdmant si in cazurile in
care isi desfasoara activitatea si In alte locuri. (scoli , Inspectoratul scolar judetean).

(3) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului din alte
unitati care se afld in delegatie sau sunt detagati Tn cadrul unitatii de invitimant, precum si
elevilor ori studentilor care efectueaza practica in cadrul acesteia.

Art. 3. Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui
salariat al unititii de invatdmant, precum si responsabilitafile pentru indeplinirea lor sunt
previzute in fisele postului, anexe ale prezentului regulament.

Art. 4. (1) Relatiile de munca din cadrul unitétii de invitadmant se desfisoara potrivit
principiului egalitatii de tratament fata de tofi angajatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstad, apartenent{d nafionald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie
sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevéazute la alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosinfei sau
exercitarii drepturilor prevéazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decdt cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 5. (1) Orice salariat care presteazd o munca, beneficiazd de conditii de lucru
adecvate activitatii pe care o destdsoard. de protectie sociald. de securitate si sdnatate in munci,

precum si de respectarea demnitatii si a congtiintei sale, fara nici o discriminare.



(2) Tuturor angajailor care presteazd o munci li se recunoagte dreptul la plati egald
pentru muncd egald. dreptul la negocieri colective. dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 6. Relatiile de muncd in cadrul unitatii de inva{amant se intemeiazi pe principiul
bunei-credinfe. in care scop angajatii au indatorirea sa se informeze si si se consulte reciproc.

in conditiile legii si ale contractului colectiv de munci.

CAPITOLUL II
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I

Drepturile si obligatiile unitatii de invatamant

Art. 7. (1) Conducerea unitifilor de inva{imant preuniversitar este asiguratd in
conformitate cu prevederile Legea 1/2011 - Legea educatiei nationale, Legii invatamantului
nr.198/2023 — Legea inva{dmantului preuniversitar, Ordinul ministrului educatiei nr.
5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmént preuniversitar, ORDIN nr. 5.707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului
elevului

(2) Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invatimant, in conformitate
cu atribugiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, precum si cu alte reglementari legale.

Art. 8. Conducerea unitafii de invatdmant are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sd stabileascé organizarea §i functionarea unitatii de invatimant si a fiecirui post;

b) s precizeze atributiile si rdspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o
indeplineste sau cu munca pe care o desfisoard, specialitatea atestatd si capacitatea
profesionala a fiecaruia:

¢) s@ exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

d) sd constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,

potrivit legii si regulamentului intern;

¢) Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementirilor legale

in vigoare.



f) Norma didacticd de predare a directorului §i/ sau degrevarea de ore a acestuia se
stabilesc prin figsa postului, in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

g) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

h) alte drepturi prevazute de Statutul personalului didactic, Lege 1/2011 cu actualiziri

si modificari ulterioard, Sectiunea a II-a, Sectiunea a Ill-a, Sectiunea a 1'V-a/Art.266 —Art. 279

Art. 9. Conducerea unitéfii de Invatamant are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze angajafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se
referd la desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurdrii activitatii
instructiv-educative, precum si echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat activitatii
desfisurate, acolo unde este cazul;

c) sd ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de
munca si timpul de odihna, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor
drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de
munca;

d) sd asigure conditiile prevézute de lege, pentru protec{ia muncii, respectarea normelor
igienico-sanitare §i ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a
personalului in aceste domenii;

e) sd efectueze plata tuturor impozitelor si contributiilor ce revin in sarcina sa si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

) sa elibereze legitimatii de serviciu. cu indicarea functiei si a locului de munci al
fiecaruia;

g) sd urmireascd corectitudinea intocmirii de cétre compartimentul secretariat a
documentelor de incadrare §i iInregistrarea in acestea a datelor previzute de lege, in
conformitate cu prevederile Legea 1/2011 - Legea educatiei nationale, Legii invatamantului
nr.198/2023 — Legea invatamantului preuniversitar.

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestid calitatea de salariat a
solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al angajatilor:

J) alte obligatii prevézute de Statutul personalului didactic, Lege 1/2011 cu actualiziri si

modificari ulterioard, Sectiunea a Il-a, Sectiunea a I1l-a, Sectiunea a I'V-a /Art.266 —Art. 279.
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Sectiunea a Il-a

Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 10. Angajatii unitdtii de Invatamant au drepturi la urmitoarele:

a) la salarizare pentru munca depusi:

b) la repaus zilnic §i saptamanal, precum si la concediu de odihni anual:

c) la demnitate in munca si la egalitate de sanse de tratament:

d) la sénatate si securitate in munca:

e) de acces la formarea profesionali;

f) la informare §i consultare;

g) de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munca:

h) la protectie in caz de concediere;

i) la negociere individuald si colectiva i de a participa la actiuni colective si la greva;

j) de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;

k) alte drepturi prevazute de Legea 1/2011 - Legea educatiei nafionale, Legea nr.
198/2023 — Legea invatamantului preuniversitar.

Art. 11. Angajatii unitétii de invatamant au urmétoarele obligatii:

a) sd respecte cu strictefe programul de lucru stabilit de conducerea unititii de
invatamant;

b) sé-si ducd la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;

c) sa foloseasci integral si eficient timpul de lucru;

d) sd respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de
munca §i dispozitiile regulamentului intern;

e) sd dovedeasca fidelitate fatd de unitatea de invatdmant in exercitarea atributiilor de
serviciu;

f) sd respecte normele de securitate §i de protectie a muncii, igienico-sanitare si de
prevenire a incendiilor;

g) sa foloseascd judicios tehnica de calcul i birotica din dotare:

h) sd ingtiinteze conducerea unitafii de invafamant de indatd ce a luat cunostinta de
existenfa unor nereguli,abateri, greutd{i sau neajunsuri in activitatea curentd si si propuna

i) sa protejeze bunurile pe care le are la dispozitie pentru indeplinirea atributiilor si

sarcinilor de serviciu;



j) s péstreze cu strictete confidentialitatea datelor. informatiilor si documentelor cirora
li se stabileste acest caracter de cétre conducerea unitatii de inva{dmant sau a celor de care iau
cunostinga in exercitarea atributiilor si sarcinilor lor;

k) sa aibd o atitudine §i un comportament corect in relatiile cu conducerea unititii de
invatamant. cu personalul acesteia si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in
indeplinirea atributiilor de serviciu, sd manifeste condescendenta si corectitudine in raporturile
cu acested ;

1) s& mentina o ordine §i o stare igienico-sanitara corespunzatoare la locul de munca;

m) sd participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul
activitatii si cu reglementdrile in vigoare, pentru fiecare categorie.

n) si aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

0) sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializati,
Directia de protectie a copilului, in legiturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica a elevului/copilului.

(p) sd dovedeascd respect §i consideratie in relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii
legali ai acestora.

(r) sd prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate, efectuate
conform Legii nr. 198/2023, privind Statutul Personalului Didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare, Acordului comun, incheiat de Ministerul Educatiei si Cercetirii cu
Ministerul Sanatatii si Familiei si cu Casa de Asigurari

s) si consemneze 1n registru suplinirea activititilor de la care au fost invoifi in prealabil
de cétre conducerea unititii de invafimant. din motive obiective;

t) sd realizeze sarcinile cuprinse in fisa postului, anexata la prezentul regulament;

u) sa prezinte spre aprobare planificdrile anuale directorului unitatii de invitamant in
termenul stabilit;

v) s respecte orarul scolii si s@ utilizeze eficient si integral timpul afectat activititilor
didactice;

w)sd asigure securitatea documentelor scolare ;

X) sd participe la toate activititile cuprinse in planul managerial anual al scolii,
indeplinind  toate sarcinile nominale prevazute referitoare la organizarea, desfisurarea si
evaluarea unor activitéti ( elaborarea unor referate, studii. chestionare, lectii deschise etc.)

y) sd realizeze sarcinile in calitate de profesor de serviciu si  iIn activitatile

extracurriculare;



z) sd organizeze activitatea in cadrul catedrei, dacd este nominalizat ca responsabil al
acesteia;

aa) sa ingtiin{eze din timp conducerea unititii de invatimant in situatia in care intervin
cauze care conduc la intdrzierea sau absentarea de la activitatea didacticd sau de la activitagile
cuprinse in programul scolii:

bb) sa fie prezent la gcoald cu cel pufin zece minute inainte de inceperea activitatii;

cc) sa se informeze. ori de céte ori a absentat de la activititile programate. in legatura
cu continutul acestora;

dd) sa intocmeaca la termenele stabilite situatiile cerute si si le predea persoanei care
raspunde de centralizarea, prelucrarea acestora;

ce) sa aibd o atitudine demna in fata colegilor si o {inutdi corespunzitoare in
desfdsurarea activitdtilor scolare si extrascolare:

ff) sa cunoasca dispozitiile legilor, regulamentelor, instructiunilor in vigoare referitoare
la sfera lor de activitate si s& se conformeze acestora, neputdndu-se apira in caz de litigiu pe

motivul necunoasterii lor.

Nu este permis angajatilor:

sa absenteze nemotivat de la activititile scolare;

& B

sd recurga la acte de indisciplind, denunturi false, abuz in exercitarea serviciului;

sd execute lucréri in interes personal in timpul orelor de program;

2

B

sd-si insugeascad bunuri materiale ale unitétii sau ale altor persoane;

c. sa utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unitatii, elevilor sau a
persoanelor strdine care vin in unitate;

f. sa lase nesupravegheatd aparatura pe care o folosesc in laboratoare sau in silile de
clasa;

g. sa invoiasca elevii de la activitaile didactice, fara aprobarea conducerii unitatii de
invatdmant sau a dirigintelui;

h. s& pund la dispoziia elevilor sau sa lase la indemana lor sau a unor altor persoane
neavizate documentele scolare;

1. sd paraseasca scoala sau sd participe cu elevii la activitifi extrascolare, fird
instiinfarea conducerii unitatii de invatamant:

J. sa consume bauturi alcoolice in incinta scolii:

k. sé fumeze in spatiile de invatamant in alte locuri decét cele special amenajate sau in

fata elevilor;



l. s comercializeze sau sa propage materiale obscene sau care contravin fenomenului
de educatie.

m. sa intrerupd activitatea didacticd de la clasd din diverse motive (convorbiri
telefonice. discufii cu persoane striine, discufii cu elevii pe diverse teme care nu sunt legate de
activitatea propriu-zisi etc.)

n.sd motiveze absentele din catalog la o disciplina pe care nu o preda, in afara cazului
cand este dirigintele clasei.

o0.sa desfasoare actiuni de naturd s afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,
privata si familiala a acestuia.

p.sé aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizica a elevilor si/sau a
colegilor.

q.sd condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de
obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parin{ii/ apartinatorii/reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invitimant.

Serviciul profesorilor se stabileste prin grafic, in functie de structura anului scolar si a
orarului-cadru, si se desfasoard in toate spaftiile de invatamant, intre orele 7,00-15,15, in timpul
scolii, intre orele 9,00-13,00. in vacanfele scolare. De planificarea profesorilor rispunde
conducerea unitatii.

Profesorii de serviciu au urmdatoarele atributii:

a. Urmaresc respectarea programului zilei (intrarea / iesirea la timp de la ore);

b. Verifica prezenta si instruiesc elevii de serviciu;

c. Supravegheazd activitatea elevilor in pauze;

d. Efectueaza controale periodice pe coridoare si in curtea scolii;

e. Participd la organizarea $i mobilizarea elevilor la actiunile desfisurate in ziua
respectiva;

f. Semnaleaza situatiile care impun interventia conducerii scolii: suplinirea profesorilor,
remedierea unor defectiuni care pot produce pagube, luarea unor masuri impotriva elevilor care
incalcd grav disciplina scolara;

g. Asiguré securitatea bunurilor scolii. a elevilor, impreuné cu personalul de ingrijire:

h. Nu pérasesc programul de serviciu fard a anunta conducerea scolii;

1. Urmdresc permanent respectarea normelor de protectie a muncii si PSI impuse de
specificul fiecérei activitati:

j. Anuntd conducerea unitatii de invatdmant in cazul unor situatii deosebite: accidente.

incendii etc.. asigurand totodata aplicarea primelor masuri ce se impun;
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k.In cazul in care, din motive obiective, cadrul didactic nu-gi poate desfisura serviciul
la data stabilitd, va fi anuntata, obligatoriu, conducerea unitatii de invitimant.

1. Nu face modificari sau schimburi cu alti colegi fard acordul directiunii.

Art.12. Recompense:

In functie de alocatiile bugetare si prevederile actelor normative in vigoare, personalul
didactic si personalul didactic auxiliar al unitatii de invatimant poate beneficia de:

- gradatie de merit:

- distinctii si premii;

Nu vor beneficia de recompense angajatii care:

- au absente nemotivate;

- au fost sanctionati;

- nu  si-au  indeplinit atributiile de serviciu: completarea
documentelor gcolare, efectuarea serviciului pe gcoald, participarea la
activitatile scolare (comisii metodice, consilii profesorale, activititi cultural
educative), intdrzieri repetate la activititi, nerespectarea termenelor de
predare a documentelor gcolare, superficialitate in exercitarea calititii de
profesor diriginte.

Art.13. Sanctiuni:

Pentru incélcarea indatoririlor ce la revin potrivit contractului individual de munci,
precum si pentru incélcarea normelor de comportare care diuneaza interesului invatamantului
si prestigiului institutiei personalul didactic §i personalul didactic auxiliar al unititii de
Invatamant poate f1 sanctionat disciplinar in raport cu gravitatea abaterilor. Daca fapta savérsita
constituie, potrivit legilor penale. infractiune, atunci faptuitorii vor fi sanctionati conform
legilor in vigoare si vor fi sesizate organele competente.

Sanctiunile care se pot aplica sunt:

- observafia individuala;

- observatia in fata Consiliului de administratie;

- observatia in fata Consiliului profesoral;

- observatie scrisd, mustrare scrisi;

- avertisment;

- diminuarea salariului de bazi;

Fiecare din aceste sancfiuni va atrage dupa sine diminuarea punctajului pentru

calificativul anual.
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Sectiunea III

Drepturile si obligatiile elevilor

Art.14. Elevii Colegiului Reformat “Baczkamadarasi Kis Gergely” Odorheiu Secuiesc
vor respecta Intocmai prevederile Regulamentului de organizare $i functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, ale Regulamentului de ordine interioard, prelucrate de citre
dirigintele clasei pe bazid de semnatura.

Art.15. Elevii au drepturile mentionate in Capitolul Il, Sectiunile 2/3/4/5 din Statutul
elevului 2024

Art.16. Elevii au indatoririle prevazute In Statutul elevului 2024, Capitolul III, cu

urmitoarele precizari:

a. Sa se incadreze in programul de functionare al scolii, frecventdnd cu regularitate
cursurile si participand efectiv la toate activitatile planificate;

b. Sa fie punctuali, respectand durata orelor de curs;

c. Si fie prezenti la scoald cu cel putin 10 minute Inainte de inceperea cursurilor pentru a
nu deranja activitatea desfasurata;

d. Sa participe la slujbele religioase si la toate actiunile cu caracter religios organizate de
cétre scoala.

e. Sa aibd un comportament civilizat §i o finutd decentd in orice imprejurare. S3 se
conformeze hotardrilor Consiliului profesoral si de administratie ale unitatii de
invatamant in legiturd cu vestimentatia scolard si purtarea eventualelor insemne ale

unitatii de invatamant. Sa aiba asupra lor pe tot parcursul activititii scolare cametul de

elev, vizat la zi gi-completateunotele-obtinute. Sa-nu-efectueze nicio-modificare-asupra
notelordiearnetsauprobe de-evaluaretere,

f. Sa respecte intregul personal al scolii (s salute politicos, sd nu se adreseze intr-un mod
vulgar sau flegmatic)

g. Sa consulte Afisierul elevilor pentru probleme care-i vizeaza direct

h. Sa pastreze cu grija bunurile scolii (mobilier, aparatura sau alte materiale didactice,
accesortii, etc.)

1. Sa respecte atributiile ce le revin in calitate de elev de serviciu in clasa. la intrarile in

scoal, la internat si la cantina



j. Sé se achite de sarcinile stabilite in cadrul colectivului clasei, in calitate de responsabil al
clasei, de responsabil cu activitatea culturala, sportiva si turistic, cu mediul ambiant,
5.4.

k. Sa isi asume responsabilitatea pentru pierderea sau furtul obiectelor de valoare: si
respecte orarul de la secretariat, bibliotecd, cabinetul medical scolar, cabinetul de
consiliere scolard si internatul scolar

1. Sa respecte limitele de termen stabilite pentru diverse actiuni (burse scolare, carnete de
alocatii, vizare carnete de elev, bonuri de masa, vizare adeverinte medicale, etc.)

m. S& prezinte périnfilor sau reprezentantilor legali carnetul de elev pentru luarea la
cunostinta a notelor si a eventualelor mentiuni ale profesorului diriginte; luarea la
cunostinta se face pe baza de semnaturi;

n. S& participe la toate activitatile derulate in scoald (spectacole, simpozioane, cercuri
pedagogice, marcarea unor evenimente sociale, istorice, culturale, activitati sportive)

0. In cazul in care profesorul nu se prezintd in termen de 10 minute la ord, elevul de
serviciu anuntd conducerea unitatii de invatamant in vederea suplinirii acestuia. Elevii
nu vor pdrasi sala de clasd si vor trece la program de meditatie pana la solutionarea
suplinirii.

. Sa isi pregéteasca din pauza caietele si cartile pentru ora care urmeaza

=

. Sa pastreze curdfenia, sa foloseasci civilizat grupurile sanitare, si protejeze plantele

al

amplasate in afara claselor

r. Sa remedieze sau sa inlocuiascd bunurile materiale deteriorate intentionat sau accidental (
banci, scaune. table scolare, usi, geamuri, dulapuri, feronerie, chiuvete, lavoare, vase
WC, oglinzi, suporturi, etajere, etc.) in termen de 7 zile;

Sa prezinte la solicitarea conducerii scolii §i a cadrelor didactice carnetul de elev,

o

ecusonul sau legitimatia de elev;

Art.17, Este interzis elevilor:
a. 5@ perturbe actul de predare si sd distragd atentia colegilor prin actiuni necontrolate sau
premeditate care contravin activitatii de grup.
b. Sa faciliteze intrarea in spatiile de invatimant, in curtea unititii de invatimant, in
internat §i in cantind a persoanelor striine.
c. S& foloseascd fard acordul profesorului mijloace electronice de comunicare in timpul

activitafilor scolare.
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d. Sa introduca in scoald aparaturd electronicd personalid sau obiecte de mare valoare care
se supun riscului disparifiei si pentru care scoala nu se face raspunzitoare;

e. Sa utilizeze mijloace foto-video pentru a capta imagini din timpul activitatilor didactice
sau din pauze. fird acordul cadrelor didactice implicate in desfasurarea acestor
activitati;

f. Si fumeze in toalete. In incinta sau apropierea scolii;

g. Sa introduca si/sau si consume bauturi alcoolice sau droguri:

h. Sa frecventeze barurile si restaurantele in timpul orelor de curs

i. Sa afiseze materiale cu caracter obscen sau instigator;

j. S afiseze materiale informative, sd aplice chestionare sau sa comercializeze diferite
produse fara Instiinfarea $i aprobarea. dupa caz. a conducerii scolii;

k. Sa promoveze o imagine negativa a institutiei in scoala sau in afara ei;

1. 53 isi parcheze masinile, scooterele, bicicletele in incinta gcolii

m. S& se se prezinte la scoala si la toate activitdtile organizate de aceasta intr-o tinuti
vestimentard decentd §i adecvati, cu machiaj strident si de a purta elementele de
identificare in conformitate cu legislatiain vigoare si cu regulamentele si hotararile
unitatii de invatdmant preuniversitar. Este interzisad tatuajul.respectiv purtarea unor
bijuterii tip piercing la vedere.

n. S& vind la gcoala cu animale sau obiecte care ar putea vatama corporal ceilalti elevi sau
cadrele didactice;

0. Sa aglomereze spatiul din fata salii profesorale (comunicarea cu profesorul se face doar
la clasa) ;

p. Sa staioneze, sa se joace cu mingea sau s practice altd activitate sportiva pe coridoare
sau in sala de clasi;

g. Sa& deterioreze perdelele si ferestrele de pe coridoare si din silile de clasi;

r. Sa declanseze stéri de protest, acte de vandalism

s. Sa initieze actiuni in scoald fird aprobarea Directiunii;

t. Sa paraseascd incinta scolii pe parcursul programului fara bilet de iesire;

u. Sa foloseasca alte cai de acces In/din scoald decdt cele prevazute de prezentul
regulament;

v. S& introducd in perimetrul unititii de invitdmant orice tipuri de arme sau alte

 instrumente (munitie. petarde. sprayuri) care prin actiunea lor pot afecta integritatea

fizica si psihicd a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;
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w. Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul

scolii

Art.18. Serviciul elevilor se stabileste prin grafic. pe un an scolar. in functie de orarul -
cadru, si se desfagsoard in clase intre orele 7,00-15,15. De planificarea elevilor raspunde

dirigintele clasei.

Elevii de serviciu au urmatoarele atributii:
(1) In cadrul unitatii de invatamant:
a.  Urmdresc, impreund cu profesorul de serviciu, respectarea programului zilei (intrarea
/ iegirea Ia timp de la ore).
b.  Urmaresc activitatea elevilor in pauze.
c. Semnaleazi situatiile care impun interventia profesorului sau a directorului de
serviciu.
d.  Asigura securitatea bunurilor scolii, elevilor, impreund cu personalul de ingrijire, in

timpul desfasurarii orelor.

Art.19. Recompense si sanctiuni

(1) Pentru rezultatele deosebite la invataturd si in activitafile scolare si extrascolare ,
asociate cu o comportare exemplard, elevii pot fi recompensati prevederilor cuprinse in Legea
invafamantului preuniversitar nr.198/2023, Capitolul VIII, Sectiunea a 5-a si a 6-a
(2) Pe ldnga aceste premii Consiliul de administratie al scolii poate acorda:
a. Premii speciale pentru activitifi deosebite: concursuri pe obiecte
de Invatamant, activitéti cultural-artistice si sportive, cercetare s.a.
b. Premiul special anual al unitatii de invitdmant pentru seful de
promotie.
c. Premii speciale fondate (Farkas Andras, Gonczi Lajos, Ravasz

Laszlo,etc.), anual distribuite pentru elevii specificati.
Elevii care incalca regulamentele, normele si instructiunile in vigoare vor fi sanctionati

in functie de gravitatea faptelor savarsite conform Regulamentul de organizare si functionare a

unitatilor de invatimant preuniversitar articolele 118-133:
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Pentru faptele mai putin grave (se introduce sistemul punctelor — 2 pct/fapti).
Incilcarile grave ale regulamentului se discutd in consiliul profesoral si se sanctionedazi cf.
Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invdfamant preuniversitar.

Art.20.

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in tunctie de gravitatea acestora..

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urméitoarele :

a) observatia individuali:

b) mustrare verbala;

¢) mustrare scrisa;

d) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul;

e) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

f) suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp, conform legii;

g) preavizul de exmatriculare;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate
de invatamant, conform legii;

1) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor In altd unitate de
invatamant, conform legii,

Art.21.

(1) Observatia individuala consté in dojenirea elevului.

(2) Sanctiunea se aplicd de diriginte/invititor sau director.

(3) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

Art.22.

(1) Mustrarea verbala in dojenirea elevului §i sfatuirea acestuia si se poarte in asa fel
incit sd dea dovadd de indreptare. atrigandu-i-se totodatd atentia ca, dacd nu isi schimbi
comportamentul, li se va aplica o sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplicd de catre diriginte/ invatator sau director.

(3) Sanctiunea este insofitd de instiintare scrisa a sanctiunii catre parinti/tutori legali.
fara scaderea notei la purtare.

Art.23.

(1) Mustrarea scrisd constd in dojenirea elevului, in scris, la propunerea Consiliului
clasei sau a directorului. de cétre diriginte/invatitor si director si inmanarea documentului

parintilor/tutorilor legali. personal. sub semnéatura.
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(2) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numéarul documentului

(3) Sancfiunea se consemneazd in raportul consiliului clasei prezentat consiliului
profesoral la sfarsitul anului scolar

(4) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

Art.24.

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de director. la propunerea
consiliului clasei sau a directorului

(2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

Artils,

(1) Mutarea disciplinard la o clasid paralela se aplicd prin inméanarea, in scris. a
sancfiunii de catre diriginte/invatitor si director parintelui/tutorelui legal sau elevului, daci a
implinit 18 ani, sub semnatura

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta al elevilor, in catalogul clasei si
in registrul matricol

(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei

(4) Sancfiunea este insotitd de scaderea notei la purtare

Art.26.

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de
violenta sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare,
nu mai mult de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
constituita la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului
de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invéatdmént preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobati de consiliul
profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unittii de invatimant.

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al

consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
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(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal. pentru elevii minori, personal. sub semnaturd, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucritoare.

Art. 27.

(1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violenta
sau pentru incalcarea grava a regulamentelor In vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei. a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii,
constituitd la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului
de administratie, conform prevederilorRegulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitétilor de invdtamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si
directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie
al unitétii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitétii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inméanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturi, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art.28.

(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invatamant
preuniversitar in care acesta a fost inscris. pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea
definitiva, in cazul exmatriculdrii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi: a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar
urmator in aceeasi unitate de invatdmant si in acelasi an de studiu; b) exmatriculare cu drept de
reinscriere in altd unitate de invdtamant in anul scolar urmator; ¢) exmatriculare fara drept de

reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.
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Art. 29.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din Invatiméantul gimnazial, liceal si
postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoali.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
constituitd la nivelul unitatilor de Invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului
de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitétilor de invatdmént preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insofitd de scidderea notei la purtare, este aprobati de consiliul
profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitétii de invitdmant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral
si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de citre directorul
unitatii de invdfamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semnaturd, sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activititile de predare-invitare-
evaluare.

Art.30.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in alti unitate de
invitamant si in acelasi an de studiu se aplicé elevilor din invatimantul gimnazial, liceal si
postliceal care au fost exmatriculafi pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au
pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala si care, In urma evaluirii realizate
de consilierul scolar dupd perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra
in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei. a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalittii.

constituita la nivelul unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat. in baza hotararii consiliului
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de administratie. conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scadderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul
profesoral si aplicatd de profesorul diriginte. directorul unitatii de invitdmant si inspectoratul
scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral
si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de céitre directorul
unitdtii de invatdmant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semnéturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activititile de predare-invitare-
evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unititile de invatamént din sistemul de apérare, ordine
publicd si securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmitor,
intr-o altd unitate de invatimant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale
regulamentului de organizare si functionare al unititilor de invatamént preuniversitar si ale
regulamentelor specifice.

Art. 31.

(1) Exmatricularea fard drept de reinscriere se aplicd elevilor din invatamantul
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au
pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald. in forma continuata, sau pentru
alte abateri, prevazute de prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatdimant preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant sau de regulamentul de ordine interioara si care, in urma
evaludrii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea
de a se integra in colective diferite de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei. a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii.

constituitd la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului
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de administratie. conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdfilor de invitamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insofita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul
profesoral si aplicatd de profesorul diriginte. directorul unitatii de invitimant si inspectoratul
scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral
si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de citre directorul
unitdtii de Invatdmant elevului, sub semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art.32.

(1) Pentru toti elevii din Invatdmantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numirul de ore pe an
scolar la o disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte
bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invdtdimantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente
nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din
numirul de ore pe an scolar la o disciplind de studiv/un modul de specialitate va fi scizuta
media anuald la purtare cu cdte un punct.

Art.33.

(1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invdimaént plitesc toate
lucrdrile necesare reparatiilor sau suportd toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoagte, raspunderea materiald devine colectivi, a
clasei.

(3) Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare primite gratuit. elevii
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deterioarat. iar in caz de imposibilitate achitd contravaloarea acestuia.

(4) Pentru faptele previzute la alin. (1) si (3) elevii pot fi sanctiona{i in conformitate cu

dispozitiile art. 109-119 din prezentul regulament.
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Art.34.,

(1) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute la art. 109-118 se adreseazi, in scris.
Consiliului de administrafie al unitafii de invatamant in termen de 5 zile de la aplicarea
sanctiunii.

(2) Contestatia se solufioneazd in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatammant.

(3) Hotararea consiliului de administratie este definitiva.

Art.35. Transferul elevilor

(1) Elevii din unitatea noastra au dreptul sa se transfere la o alta unitate sau in cadrul
unitatii la un alt profilin conformitate cu prevederile Noului Regulament de organizare a
unitatilor scolare,pe baza unei cereri de transfer care va fi aprobata in Consiliul de
administratie.

(2) Cererea de transfer va fi aprobata numai cu respectarea prevederilor art. 137-150
din Regulamentul de functionare a unitatilor de invatamant.

(3) Transferul elevilor din alte unitati de invatamant in unitatea noastra se va efectua
numai pe baza de cerere si promovatea examenelor de diferenta ,acolo unde este cazul.

Art.36. Consiliul elevilor este format din reprezentantii (de reguld responsabilii)
tuturor claselor din unitatea de invatdmant si elevul care face parte din Consiliul de
administratie.

(1) Consiliul reprezentativ al elevilor se constituie anual si este condus de un

comitet format din:

a. Presedinte
b.  Responsabilii comisiilor constituite pe diferite probleme: invititura si
purtare, activitate cultural-artistica, sportiva si turistica.

(2) Activitatea Consiliului reprezentativ al elevilor este coordonati de citre

consilierul pentru proiecte §i programe educative, scolare si extrascolare, care
prezideaza adunarea generald de constituire Ja inceputul anului scolar ( prima Iuni) in care se
aleg membrii comitetului.

(3) Adunarea generala desemneaza reprezentantii (reprezentantul) in Consiliul de

administratie al gcolii i aprobi (reactualizeazi) regulamentul propriu de functionare.
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CAPITOLUL III
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 37. Protectia. igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale
tinand seama de urmatoarele reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat sd considere ci o anumita stare de fapt
prezintd un pericol grav si iminent pentru sanatatea. integritatea corporald si viata sa. are
dreptul s se protejeze/retraga imediat si si anunte. de indatd, conducerea unititii de
invatamant. Acest drept trebuie sa fie exercitat astfel incat s nu creeze, pentru alte persoane, o
noud situatie de risc grav si iminent;

b) Angajatii unitafii de invé{amant au dreptul si foloseasci toate mijloacele de protectie
individuala si colectivé puse la dispozifie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia si respecte
cu strictefe normele stabilite pentru folosirea lor;

¢) prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor si pastreze in buni stare

aparatura, maginile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le
foloseascd potrivit destinatiei lor;

d) orice accident de munca se comunici, de indaté, conducerii unitatii de invatamant de
citre salariatul care a luat cunogtintd de producerea lui;

e) in localurile in care unitatea de invitdmant isi desfigoara activitatea (sediul social,
sedii secundare, depozite, spafii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de
gaze naturale improvizate sau care prezintd defectiuni si sa le semnaleze, de indatd, conducerii
unitatii de invagamant.

Art. 38. In vederea asiguririi igienei si securitdfii In munca si pentru asigurarea unei
ambianfe favorabile procesului muncii, este interzisd orice actiune de naturd sa aduci vreo
tulburare ordinii interioare i disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul, cu excepiia locurilor special stabilite de conducerea unitatii de invatamant si
marcate ca atare, conform prevederilor legii;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii de
invatidmant sau la punctele de lucru;

¢) intrarea sau rdmdanerea in localurile unititii de invatdmant, in afara orarului de lucru,
fara acordul conducerii;

d) iesirea din localurile unitatii de invatamant sau plecarea de la punctele de lucru. in

cadrul programului de munca, tara aprobarea conducerii:
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e) executarea, in cadrul unitdtii de invatamant. de lucrari de interes personal sau fara
vreo legaturd cu atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la sdvarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil

de munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale:

¢) sustragerea de bunuri din societate;

h) prezentarea la serviciu intr-o tinutd indecenta ori necorespunzatoare cerintelor:

1) lasarea fard supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii
de calcul etc. in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

j) initierea sau promovarea unor actiuni de héartuire sexual;

k) alte fapte sau actiuni de naturd sd aducd vreo tulburare ordinii interioare si

disciplinei.

CAPITOLUL IV
ORARUL DE LUCRU

Art. 39.

(1) Orarul de lucru este cel stabilit de conducerea unitatii de invatamént si care se
afiseazi la locuri vizibile pentru to{i Angajatii.

(2) In cadrul programului de lucru Angajatii au dreptul la o pauza pentru masa si la alte
pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd/conducerea unitatii de
invdtamant.

(3) Angajatii unitatii de invatamant au obligatia de a respecta orarul de lucru.
intarzierile sau lipsurile de la program, daca nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare.

(4) In caz de absente din cauze de boald sau accident. Angajatii au obligatia sa-si
instiifeze seful ierarhic gi sd trimitd unitdfii de Invatdmant, indatd ce este posibil. certificatul
medical eliberat de organul sanitar in drept.

Art. 40. In cazuri exceptionale, atunci cdnd interesele unitatii de invatimant o cer.
conducerea acesteia poate sa stabileasca:

a) organizarea permanentei la serviciu:

b) modul de acordare a zilelor de repaus sdptdmanal, in conditiile legii.

Programarea concediului de odihnd se face la cererea angajatilor, cu acordul conducerii

unitdtii de invagamant. in concordanta cu specificul activitatii fiecarui loc de munca.
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CAPITOLUL V
RECOMPENSE

Art. 41. Pentru congtiinciozitatea dovedita in indeplinirea atributiilor si sarcinilor de
serviciu, precum si pentru realizari deosebite in activitatea desfisuratd in interesul unitatii de
invagamant, Angajatii acesteia pot fi recompensati de conducerea ei. cu urmitoarele categorii
de recompense:

a) gratificatii:

b) premii;

¢) alte recompense.

CAPITOLUL VI
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE, PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea I

Abateri si sanctiuni disciplinare

Art.42. Abaterea disciplinard este o faptd in legdturad cu munca si care constd intr-o
acfiune sau inacfiune, sdvargitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de
munca

aplicabil, ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.

Art. 43. Abaterile disciplinare in afard de cele privitoare la incilcarea obligatiilor
prevazute la art. 11, 12 si 13 sunt urmétoarele:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficientdi a acestuia;

b) incalcarea reglementarilor referitoare la accesul In incinta unitatii de invi{amant sau
neprezentarea, la cererea organelor de control, a legitimatiei de serviciu;

¢) neprezentarea pentru verificare, la cererea organelor de control, a servietelor,
sacoselor, coletelor etc. sau nesupunerea la control ori de céte ori se soliciti acest lucru:

d) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de
lucru, precum s$i ecusonul de identificare;

e) prezentarea la serviciu in stare fizicd necorespunzitoare (capacitate de munci

redusa);
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f) nerespectarea confidentialitatii datelor. informatiilor sau documentelor cdrora li s-a
conferit acest caracter:

g) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de
protectie si de lucru, a celor de prevenire a incendiilor;

h) ldsarea nesupravegheate. in timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor si
instalatiilor aflate in functiune:

i) impiedicarea celorlalt{i salariati de a-si executa atributiile de serviciu:

j) instrdinarea oricaror bunuri ale unitatii de invatamant, date in folosintd sau pastrare:

k) absenie nemotivate, pardsirea anticipatd a lucrului sau plecarea, fardi motive
temeinice, in orele de program, de la locul de muncé sau fara acordul sefului ierarhic;

1) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decét cele cirora le
este destinat;

m) depozitarea de bunuri ale unitatii de invatdimant in alte locuri decat cele stabilite de
conducerea acesteia;

n) primirea de persoane strdine la locul de muncé, dacd prezenta lor nu este legatd de
activitatea desfasurata in cadrul acestuia;

o) distrugerea bunurilor unitétii de invatamant;

p) incélcarea disciplinei tehnologice;

q) absenfa de la programul de pregatire profesionald si de instruire stabilit de
conducerea unitdii de invi{imant;

r) alte abateri prevazute de lege.

Art. 44. In conformitate cu prevederile art, 263 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

administratorul unitatii de invatamant este investit cu prerogativa disciplinari, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor acesteia, ori de céte ori
constatd cé au sdvdrsit o abatere disciplinara.

Art, 45.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica administratorul unitatii de
invdtdmant, in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara, sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului de munca pentru o perioada care nu poate depasi 10 zile

lucratoare;

¢) retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea;

d) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 Tuni cu 5-10%:
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e) reducerea salariului de bazi gi/sau, dupa caz. §i a indemnizatiei de conducere pe o

perioadd de 1-3 luni cu 5-10%.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un
alt regim sancfionator, va fi aplicat acesta.

Art. 46,

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 47. Sanctiunea disciplinara aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivargite de salariat avdndu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care a fost savérsita fapta;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.
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Sectiunea a II-a

Procedura disciplinara

Art, 48,

(1) Cu exceptia sanc{iunii avertisment scris, sancf{ionarea unui salariat poate fi dispusi
numai ca urmare a efectudrii. in prealabil, a unei cercetari disciplinare.

(2) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat. in
scris. de cdtre persoana imputernicita de directorul unitafii de invatdmant prin decizie si
efectueze cercetarea, precizandu-se:

a) obiectul cercetarii disciplinare;

b) data si ora efectudrii ei;

¢) locul intrevederii cu salariatul in cauza.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2).
farda motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea lui. fard efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

Art.49. In decursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) sa formuleze $i sd sustind toate aparérile pe care le considerd necesare, in favoarea
sa;

b) sé ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetdrii disciplinare toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare;

c) sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului (acolo unde exista)
al carui membru este.

Art.50. La incheierea cercetdrii disciplinare, imputernicitul directorului unitatii de
invatdmant intocmeste un referat cu constatéri, concluzii si propuneri pe care il supune acestuia
in vederea ludrii deciziei.

Art.51. Pe baza referatului intocmit de imputernicit, directorul unitatii de inva{amant
dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie, emisd in forma scrisa. in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei.

Art. 52. Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara:

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munca

aplicabil. care au fost incélcate de salariat:
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¢) motivele pentru care au fost inlaturate apiririle formulate de salariat in cursul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la
art. 23 alin. (3), nu a fost efectuati cercetarea;

d) termenul in care poate fi contestatd sanctiunea:

e) inslan{a competentd la care sanctiunea se poate contesta.

Art. 53. (1) Decizia de sanctionare se comunicad salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si isi produce efectele de la data comunicirii.

(2) Comunicarea de sancfionare se preda personal salariatului, cu semnitura de primire
ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta
comunicatd de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanta judecdtoreasci

competenta in termen de 30 de zile de la comunicare.

CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.54. Unitatea de invatamant are obligatia sa il despdgubeasci pe salariat, in situatia
in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa conducerii institutiei in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legétura cu serviciul, In conditiile art. 269 alin. (2) si
(3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, actualizat.

Art. 55. Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale pentru pagubele materiale produse unitifii de invifimant din vina si in
legaturd cu munca lor, in conditiile art. 270 si urm. din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

actualizat.

CAPITOLUL VIII

SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.56.

(1) Angajatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii de invatamant, in scris, peti(ii
individuale. dar numai in legiturd cu problemele proprii aparute la locul de munci si in
activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le
adreseaza conducerii unitatii de invatamant, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.
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Art.57.

(1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului unititii de
invatamant si vor fi inregistrate la secretariat.

(2) Directorul unitdfii de inva{amant are obligatia s& comunice salariatului raspunsul
sau in termen de 30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daci solutia
este favorabild sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai

améanuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 58.

(1) Angajatii nu pot formula doud peti{ii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadi de timp mai multe petitii,
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd sa primeasca un singur raspuns.

(3) Dacd. dupa trimiterea raspunsului, se primeste 0 noud petitie cu acelasi continut sau
care priveste aceeasi problemad. aceasta se claseazd la numérul initial, facandu-se mentiune ca
s-a raspuns.

CAPITOLUL IX
DISPOZITIH FINALE

Art. 59. Prezentul regulament intra in vigoare incepand de la data de 02. 09. 2024.

Art. 60. Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de cate
ori necesitdtile mai bunei organizari a activitdf{ii sau imbunétatirii disciplinei muncii impun.

Art. 61. Regulamentul de fatd va fi adus la cunostinta angajatilor prin grija

angajatorului si se afiseaza la sediul unitatii de invatamant.

DIRECTOR,

prof. Sipos Istvan



DECIZIE

privind:  aplicarea Regulamentului intermn al COLEGIULUI REFORMAT
“BACZKAMADARASI KIS GERGELY” Odorheiu Secuiesc.

In temeiul art. 257-262 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

decid:

1. Incepand cu data de .......oocooveverrevreerers., intri in vigoare Regulamentul intern

al COLEGIULUI REFORMAT “BACZKAMADARASI KIS GERGELY”
Odorheiu Secuiesc, parte integrantd din prezenta decizie.

De la aceeasi datd se abroga ..........cccooeveviveeeieeneeennn, precum si orice alte decizii

contrare.

2. Regulamentul intern a fost elaborat cu consultarea  organizaiei
sindicale/reprezentantilor

angajatilor.

&. Eompartimentol .o al unitaii de invatamant va lua misuri de afisare a

Regulamentului intern.

ANGAJATOR

DIRECTOR,

prof. Sipos Istvan
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