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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
PE ANUL SCOLAR 2025-2026

»ocoald cu toleranti zero la violenti”

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament de ordine interioard, denumit in continuare regulament”,
reglementeazd raporturile de muncd din cadrul Colegiului ,Reformat Baczkamadarasi Kis
Gergely” si are in vedere ca infreaga activitate si se desfisoare respectindu-se regulile de
disciplina a muncii, de securitatea si sdndtatea in munca, avandu-se in vedere cresterea calititii
muncii, a prestigiului §i patrimoniului institufiei. Avand in vedere prevederile Constitutiei
Romaniei, Legea 1/2011 - Legea educatiei nationale, Legea nr. 198/2023 — Legea invatimantului
preuniversitar, Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, ORDIN nr. 5.707 din 1
august 2024 privind aprobarea Statutului elevului, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu actualiziri
si modificari ulterioara.

Art.2. Regulamentul cuprinde norme privind :

- organizarea $i desfasurarea procesului de invitamant;

- reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

- reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricirei forme de
incélcare a demnitétii;

- drepturile i obligatiile angajatorului i ale cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar
si nedidactic;

- procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

- criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;

- reguli privind disciplina muncii in unitate;

- drepturile si obligatiile elevilor;

- drepturile si obligatiile parintilor;

- reguli privind accesul in scoala;



- reguli privind functionarea internatului;
- reguli privind functionarea cantinei;
- reguli privind functionarea cabinetelor, a salii de sport;
- reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
- abateri disciplinare §i sanctiuni aplicabile;
- reguli referitoare la procedura disciplinara;
- reguli privind gestionarea situatiilor de urgenta.
Art.3. Regulamentul de ordine interioara se aplica intregului personal al institutiei, elevilor,
parintilor precum si persoanelor care desfigoard temporar activitdti in unitate.
Art.4.Relatiile de munca in cadrul institufiei au la bazi principiile egalitatii de tratament fata
de intregul personal, a nediscrimindrii §i a bunei-credinte.
Art.5. Salariatii unitatii trebuie sa respecte acest regulament si s fie loiali scolii

Capitolul II
PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV

Art. 6.

(1) Procesul instructiv - educativ se realizeazd prin activititi curriculare (lectii, lucriri de
laborator) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.) de luni si pand vineri
intre orele 7 si 19. In situatii obiective, pot fi stabilite ore in afara acestui program cu aprobarea
Consiliului de administragie.

(2) Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentard, cercurile, activitatile cultural
artistice, sportive etc..) se desfdsoard In afara orarului scolii. Organizarea, evidenta si rispunderea
acestor activita{i revine Consiliului pentru curriculum, Comisiilor metodice pe discipline de
invatamant, Comisiillor metodice ale dirigintilor pe ani de studii, dirigintilor §i profesorilor pentru
invatamant primar §i prescolar.

(3) Ordinea si disciplina se asigurd de cadrele didactice, personalul auxiliar, profesorii de
serviciu si conducerea scolii. In vederea asigurdrii disciplinei, cadrele didactice vor tine cont de
urmdtoarele:

- Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fard aprobarea scrisa a directiunii. Solicitirile
cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participdrii la activititi
extracurriculare vor fi depuse din timp sub forma de cerere adresatd directorului, cu precizarea
numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta. Dirigintii vor motiva absentele acestor elevi
numai in baza cererii aprobate de director.

Art. 7.

(1)Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitdfii scolare se face numai prin
locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea
si iesirea din perimetrul scolii.

(2)Accesul parinfilor este permis in baza verificdrii identitdtii acestora la punctul de control,
unde se va afla si registrul in care se vor nota: numele si prenumele, seria si numarul actului de
identitate.



(3) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitétii de
invatamant, dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare i control de citre personalul de
paza.

Art. 8. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasi a persoanelor striine
unitdtii de invagdmant, care intra in perimetrul scolii §i de a consemna in registrul corespunzator
datele de identificare si scopul vizitei.

Art. 9. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, precum §i a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea §i linistea
publicd. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, precum si a persoanelor care
defin arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau
usor inflamabile. Este interzisd introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a
stupefiantelor, a bauturilor alcoolice si a figarilor. Se interzice comercializarea acestor produse in
perimetrul scolii sau in imediata apropiere a acesteia.

Art. 10. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportamentul
vizitatorilor si sd verifice salile In care acestia sunt invitafi, pentru a nu fi lisate sau abandonate
obiecte care prin confinutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 11. Colegiul dispune de supraveghere video pentru spatiile comune, pentru sporirea
siguranei elevilor. Accesul la imaginile inregistrate este restrictionat, directorul scolii avind sarcina
de a dispune analiza i utilizarea acestora.

Art. 12. In situafia organizirii sedintelor cu parinfii sau a altor intruniri cu caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc., prevazute a se desfagura in incinta scolii, conducerea
unitdtii §i profesorii implicati vor supraveghea intrarea in scoald a persoanelor invitate si participe la
aceste manifestari.

Art. 13. Programul gcolii, precum si programul de audiente la nivelul diferitelor
departamente se stabileste la inceputul anului scolar de citre conducerea unititii de invitimant si se
afiseazi la punctul de control.

Art. 14. Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii, cladirea scolii va fi incuiatd de
catre personalul de pazé din turd, dupi ce in prealabil s-a verificat daci au fost respectate masurile
impotriva incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 15. Personalul de pazd este obligat sd cunoasca §i sa respecte indatoririle ce ii revin,
conform figei postului, fiind direct rdspunzétor pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si
a valorilor incredinfate, precum §i pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.

Capitolul III

Drepturi si obligatii ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricirei forme de incilcare a
demnitétii;
Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea interculturalititii
Art.16
(1) Comisia se constituie, prin decizia directorului, datd in baza hotararii Consiliului de administratie.

(2) Comisia are drept scop promovarea principiilor scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoald
prietenoasa si democraticd, care valorificd diversitatea culturala, o scoald in care toti copiii sunt



respectati si integrati fard discriminare si excludere generate de originea etnicd, nationalitate,
deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, religie, limbd materna,
convingerile, sexul, vérsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajatd sau orice criteriu
sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii din Roménia. Prevenirea si
eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintda o formi gravd de discriminare,
constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) Comisia este formatd din 5 membri: trei cadre didactice. un reprezentant al parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali si un reprezentant al elevilor.

(4) Principalele responsabilitdti ale Comisiei pentru prevenirea s$i combaterea discriminirii si
promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele: elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitétii, in scopul asiguririi respectirii principiilor
scolii incluzive, in unitatea de invitdmént; colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali,
mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului,
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul
drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare
si a promovdrii interculturalitatii; propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii
de invatdimant, care sd contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea
interculturalitatii; elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care si reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatimant,
in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si si
presupund atdt sanctiuni, cdt si o abordare constructivd;identificarea si analiza cazurilor de
discriminare §i inaintarea de propuneri de solufionare a acestora, consiliului de administratie,
directorului unitdtii de fnvatimant sau consiliului profesoral, dupd caz; prevenirea si medierea
conflictelor aparute ca urmare a aplicérii masurilor ce vizeazd respectarea principiilor scolii
incluzive; sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminirii si
promovarea interculturalitdtii; elaborarea i monitorizarea implementarii planului de desegregare,
acolo unde este cazul;elaborarea, anual, a unui raport care si contind referiri la actiunile intreprinse
pentru prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute In rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupé caz, segregare.

(5) Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminérii este inclus in raportul anual de
analiza a activitatii desfasurate de unitatea de Invatdmant;

(6) Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de combatere a discrimindrii din
cadrul unitétilor de invatamant.

Art.17. Drepturile i obligatiile directorului, directorului adjunct §i coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare sunt cele prevdzute de legislatia in vigoare si
fixate prin fisa postului.

Art.18. Personalul didactic de predare, cel didactic auxiliar $i nedidactic au drepturile si
obligatiile prevazute de Legea 198/2023 si cele previzute de Codul Muncii.

Art.19. Prin prezentul Regulament, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic au
urmatoarele drepturi:

1. Sa solicite §i sa beneficieze in limita posibilitatiilor de sprijin material pentru stagii de
perfectionare;

2. Sa foloseasca spatiile scolare i dotarile pentru propria perfectionare;



3. Sa utilizeze sala de sport, in spafiul orar neocupat de elevi, pentru activitati sportive;

4. S& foloseascd gratuit aparatura de care dispune scoala (copiator, imprimanti, fax,
calculatoare, etc.) pentru elaborarea (multiplicarea) suporturilor necesare organizirii activitatii
didactice. Acesta se face la solicitarea si cu acordul conducerii liceului;

5. Sa solicite si sa utilizeze sala de mese (cantina) in regim fird taxa. Pentru aceasta este
necesar acordul conducerii Colegiului;

6.S4a participe la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munca;

7. S& fie recompensati, pentru activitatea suplimentara si performantele obtinute, de citre
Consiliul de administratie.

Art.20. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic au urmitoarele obligatii:

1. Sa elaboreze dupd modelul cerut si si predea la termenele stabilite de conducerea
colegiului planificarile, programele pentru disciplinele optionale si oricare alte documente solicitate;

2. S4 realizeze integral sarcinile ce revin cadrului didactic care efectueazd serviciul pe
scoald, conform programdrii intocmitd de cétre presedintele Comisiei privind efectuarea serviciului
pe scoala:

a) 1Incepe si inceteazd activitatea cu cel putin un sfert de ord inaintea si dupa incheierea
cursurilor scolare;

b) asigurd desfagurarea in conditii normale a activitatii scolii (supravegheazi elevii in
pauze, anunfa conducerea scolii atunci cind constati ci sunt ore care nu se efectueazi
sau cand se produc evenimente grave);

c) colaboreazd cu agentii polifiei comunitare desemnati de Priméria municipiului pentru
protectia, paza si asigurarea ordinii in cadrul scolii;

d) urméreste impreund cu personalul medico-sanitar respectarea regulilor igienico-
sanitare in scoald si la servirea hranei la cantini;

e) este rdspunzator pentru desfagurarea normala a programului din scoal.

3. S& nu Intarzie i sa nu incheie mai devreme ora de curs i sd puna absentele in catalog;

4. Sa foloseasca integral ora de curs pentru activitati de predare-invi{are-evaluare;

5. Sa aiba relatii profesionale, bazate pe respect reciproc, cu colegii, elevii si parintii acestora;

6. Si aibi o tinutid decenta;

7. Sd nu jigneascd elevii si sd nu sanctioneze prin notd comportamentul neadecvat al acestora;

8. Sd aiba relatii civilizate cu celelalte cadre didactice, cu personalul didactic auxiliar si cu cel
nedidactic;

9. S nu pund in discutie, in prezenta elevilor, calitatile si competentele altor cadre didactice,
aducand in felul acesta atingere imaginii persoanelor la care se face referire;

10. S& nu foloseascd avantajele datorate asimetriei relatiei profesor-elevi in scopul
manipularii $i deturndrii elevilor de la scopurile pentru care frecventeaza scoala;

11. Sa-si armonizeze interesele personale cu cele ale scolii;

12. Sa nu initieze i sa nu transmita, in spatiul scolar, zvonuri care aduc atingerea imaginii
unor persoane sau care creeazd stari tensionate in gcoald;

13. S& nu aibd comportamente si atitudini care sa dduneze imaginii i prestigiului unitatii;

14. Sa nu scoaté elevii de la cursuri fard aprobarea conducerii scolii;

15.Se interzice personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic consumul de bauturi
alcoolice sau prezenfa sub influenia alcoolului in incinta scolii. Fumatul este permis doar in locurile
special amenajate din afara localului scolii, cu respectarea normelor P.S.1. si a legislatiei in vigoare:



16. Sé introducd si sd difuzeze tipdrituri, foi volante, prospecte, precum i si comercializeze
produse sau si organizeze simpozioane pentru promovarea acestora;

17. Sa anunte conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta la program din motive
medicale la inceputul zilei respective. Neanunfarea in prealabil a absentei se considerd absenti
nemotivata;

18. Cadrelor didactice care nu-si desfisoard una sau mai multe ore din lipsa intregului
colectiv de elevi §i care nu au consemnat absentele in catalog la toti elevii, li se va retine din salariu
ora/orele astfel neefectuate. Aceste cadre didactice au obligatia de a ramane in scoala pe toatd durata
programului lor;

19. Sa incheie situatia scolara (media anuald) a elevilor pana cel tarziu in ultima ord de curs;

20.Conform Legii 198/2023. sa efectueze anual examenele medicale pentru stabilirea
aptitudinii profesionale.

Art.21. Personalul didactic, didactic auxiliar §i nedidactic raspund disciplinar pentru
incdlcarea indatoririlor (obligatiilor) ce le revin potrivit prevederilor Statutului personalului didactic
st Codului Muncii.

Art.22. Sanctiuni aplicate profesorilor:

a) Pentru absenfe nemotivate la ore sau pentru acfiuni care determina indepirtarea elevilor de la
orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunilor previazute de Legea educatiei.

b) Cadrul didactic este obligat sd semneze zilnic condica de prezentd si si consemneze continutul
tematic al activitatii de invétare corespunzator planificarii calendaristice. Nerespectarea acestor
prevederi duce la aplicarea sanctiunilor previzute de Legea educatiei.

CAPITOLUL 1V - $coala cu toleranti zero la violenti
DREPTURI, INDATORI, INTERDICTII SI SANCTIUNI ALE ELEVILOR

Art.23. Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea cadrelor didactice pe toata durata studiilor,
baza materiald si didacticd de care dispune liceul.

Art.24. Elevii au dreptul sd beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecti a
planurilor-cadru de invafdmant, prin parcurgerea integrald a programelor gcolare si prin utilizarea de
citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formairii si dezvoltirii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

1. In Colegiul Reformat
a) la ciclul liceal disciplinele Studii biblice (Cun. Bibl, Ist. Bis.ref., Cun. confes.) face parte
integranta a curriculumui (T.C., C. D, C. D. §.)
b) la ciclul primar si gimnazial disciplina religie este parte integrantd a curriculumui.
¢) latoate ciclurile, slujba de Inceput de sdptamana este parte integranta a programului scolar.
Art.25. Elevii pot fi cazati In internat pe baza unei solicitari scrise aprobate de Consiliul de
administratie. Au prioritate elevii claselor de liceu.
Art.26. Elevii pot servi masa la cantina colegiului, contra cost. Preturile celor trei mese se
stabilesc periodic de cédtre Consiliul de administratie.



Art.27. Copiii personalului didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si ai
personalului nedidactic din invétdmantul de stat beneficiazi de gratuitate la cazare in internatul
institutiei de invatdmant.

Art.28. In timpul scolarizarii, elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogicd si medicala
gratuita.

Art.29. Elevilor din invagimantul liceal le este garantatd libertatea de asociere in organizatii
stiintifice, culturale, artistice, sportive pe baza unor statute si regulamente de functionare avizate de
conducerea scolii. Aprobarea pentru desfasurarea de reuniuni sau activitafi ale acestor organizatii se
da de catre conducerea scolii.

Art.30. La nivelul claselor de liceu elevii isi aleg un Consiliul Consultativ ce functioneazi
potrivit unui regulament propriu. Presedintele Consiliului Consultativ al Elevilor la nivel de scoala,
dacd are 18 ani inpliniti, este membru de drept in Consiliul de Administratie.

Art.31. Transferul elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile ROFUIP, iar criteriile
interne de realizare a transferului elevilor in cadrul colegiului sunt urmétoarele:

a) prioritate la transfer sunt la inceputul ciclului gimnazial si liceal (cl. a V.-a, cl. a [X.-a);

b) departajarea elevilor care solicitd aceeasi clasd se face pe baza hotirarii Consiliului de
administratie;

¢) gemenii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau mai mici la cererea acestora;

d) Consiliul de administratie poate aproba transferul la alt liceu sau de la alt liceu cu
schimbarea profilului sau specializérii in limita efectivelor de 30 elevi/clasd, dupd promovarea
examenelor de diferenfd {indnd cont ca media celui transferat si fie cel putin egald cu media
ultimului promovat din clasa la care se solicitd transferul; in cazul in care sunt mai multi solicitanti
cu aceeasi medie, departajarea se face in functie de media de la o specializare sau profil.

Art. 32. Obligatiile elevilor sunt:

1. Sa frecventeze cu regularitate scoala; si nu intdrzie la orele de curs si alte activitati
obligatorii; sd-si aducd echipamentul adecvat pentru fiecare ord de curs si si-si asume rispunderea
personald pentru comportamentul in scoald. Elevii scutiti de efort fizic sunt obligafi sa participe la
orele de educatie fizicd §i si efectueze exercitii recomandate de medic (daci este cazul). Scutirile se
aduc la inceput de an gcolar sau cind situatia o impune.

Absentele se motiveaza dupd urméitoarea procedura:

a) certificatul medical legalizat cu stampila si parafa medicului va fi predat la prima ora de dirigintie
dupd revenirea elevului la scoala.

b) din motive familiale, la solicitarea parintilor, cu aprobarea directorului, pot fi motivate cel mult
patruzeci de ore.

c) pirdsirea incintei scolii la solicitarea prealabila a parintelui este permisa cu bilet de iesire.

d) in alte cazuri absentele pot fi motivate de profesorul care a invoit elevul sau de citre diriginte.

e) directiunea aproba pentru fiecare clasd scoaterea elevilor de la cursuri daci existi motive
temeinice.

f) si se prezinte la activitdtile scolare in vestimentatie indecentd, cu machiaj strident. Este interzisa

purtarea unor bijuterii tip piercing la vedere.

f) cu prilejul serbarilor scolare elevii sunt obligati si se prezinte in tinutd de sirbitoare: pantaloni
sau fustd neagra, camasa albd, cravata cu stema scolii, in caz contrar vor fi atentionati.

g) inincinta scolii este interzis fumatul de orice fel.



Sanctiuni
-la prima abatere dirigintele dd avertisment scris cu instiintarea parintilor, iar la repetarea
abaterii elevul va primi mustrare scrisa.
h) este interzis consumul bauturilor alcoolice in scoala
Sanctiuni
- mustrare scrisd pentru consum de alcool in incinta scolii
1) in scoald se interzice consumul de substante etnobotanice
Sanctiuni
k) se interzice in scoald jocul de cérti cu caracter nedidactic si jocurile de noroc
Sanctiuni
- observatie individuala
1) se interzice aducerea in scoald a armelor, a instrumentelor cu caracteristici de armament si a
materialelor pirotehnice.
Sanctiumni
-elevilor 1i se aplicd mustrare scrisd
m) elevii trebuie si aiba o atitudine politicoasa fata de profesori, personalul scolii si unii fata de
altii, se interzice detinerea si rdspdndirea fotografiilor si inregistrdrilor care lezeazd
demnitatea celorlalfi. Se calificd drept hértuire calomniile verbale premeditate, amenintirile,
batjocura, violenta fizicd, molestarea sexuald, marginalizarea sociald, excluderea, hértuirea prin
intermediul mijloacelor moderne de comunicare, batjocura, fata de orice persoani.
Sanctiuni
- observatie verbald, avertisment scris, iar in cazul repetarii faptei, elevul primeste mustrare
scrisd.
n) sd se interzice utilizarea fard permisiunea profesorului a telefoanelor in timpul orelor (s-au sa
fotografieze decat cu acordul profesorului)
Sanctiuni
- profesorul retine telefonul si se procedeaza conform Procedurii existente
p) Elevii sunt obligati sd-si salute profesorii, pe toti salariatii scolii precum si pe oaspetii scolii.
2. Formulele de adresare sunt ,,domnule director”, ,,domnule profesor”, ,,doamna profesoari”.
La intrarea in sala de curs a directorului, profesorilor sau vizitatorilor elevii se ridicd in picioare
in semn de salut.
a) Pardsirea incintei scolii in pauzd, dupd Inceperea orelor, indiferent de scop, este permisid numai
cu acordul scris al invatatorului, profesorului, profesorului de serviciu, dirigintelui iar in caz de
boala va fi instiintat périntele elevului.
Sanctiuni
- obsevatie verbala
- daca se repeta va fi instiintat parintele de catre diriginte.
b) elevii nu au dreptul s deterioreze sau sa fure bunurile altora
c) elevul este responsabil de pastrarea propriilor bunuri cum ar fi: banii, telefonul, gadgeturi
electronice etc.
3. Sa pastreze dotarile din clase, laboratoare, sdli §i terenuri de sport. instalatii sanitare,
coridoare si curtile interioare, precum $i curdgenia in spatiile scolii.
Sancfiuni:



-repararea (dupa caz inlocuirea) obiectelor deteriorate (nedescoperirea vinovatului
atrage rdaspundera colectiva a clasei sau a grupului) si reparare de comun acord.
4. Sa poarte asupra lor carnetul de elev, sd-1 pastreze intact §i si-1 prezinte profesorilor pentru
consemnarea notelor.
5. Elevii trebuie sa predea manualele scolare primite gratuit sub semnitura, pe baza de tabel
dirigintelui/invatatorului la sfargitul anului gcolar in stare buni.
Art.33. Elevilor li se interzice :
1. Sa sustragd obiecte din inventarul scolii;
2. Sa completeze san sa deterioreze documentele scolare (carnete de elev, cataloage. foi
matricole etc.)
Sanctiuni:
-in functie de gravitatea faptei
-scdderea notei la purtare cu 2 puncte.
3. S& lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetru
liceului sau la alte evenimente care pot perturba activitatea scolari;
4. Sa nu comita fapte, care afecteaza imaginea liceului si statutul de elev.
Sanctiuni:
-in functie de gravitatea faptei:
- pentru recidiva —scaderea notei la purtare cu 2 puncte.
Art.34. Aplicarea sanctiunilor se va face astfel:
1. Pentru abaterile prevazute in Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar elevilor i se vor aplica sanctiunile din acel regulament.
2. Pentru nerespectarea indatoririlor si interdictiilor prevdzute in prezentul regulament
sanctiunile vor fi aplicate de citre Consiliul Profesoral la propunerea dirigintelui care va consulta
Consiliul clasei.

Capitolul V
Recompense

Art.35. Pentru rezultate deosebite obtinute in cadrul olimpiadelor si concursurilor scolsare
sau prin desfasurarea de actiuni care au avut ca rezultat imbogatirea bazei materiale si cresterea
prestigiului scolii elevii pot primi urmétoarele recompense:

1.Evidentierea, de citre director, in fata colegilor de scoala si a consiliului profesoral;

2. La sfarsitul anului scolar premierile se fac de cétre conducerea scolii;

Art.36. Personalul didactic, didactic auxiliar §i nedidactic poate fi recompensat pentru
congtinciiozitatea dovedita in indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu si pentru realizari
deosebite In activitatea desfasurata in interesul scolii cu:

1.Premii si gartificatii banesti.

Capitolul VI
Activitatea educativi extrascolari



Art.37. Activitatea educativa extragcolard din unitate este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de invitamant si ca
mijloc de imbunatifire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

Art.38. Activitafile educative extrascolare desfasurate in unitafile de invatamant pot fi:
culturale. religioase, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiinfifice, sportive, turistice, de educatie
rutierd. antreprenoriale. pentru protectie civild., de educatie pentru saniatate si de voluntariat.

a) Activitatiile extrascolare specifice scolii noastre sunt:
rugaciuni, bacalaureat teologic, serbiri scolare si sirbatori bisericesti, parteneriate scolare,
excursii de studiu

Capitolul VII
Drepturile si obligatiile pirintilor

Art.39. Parintii au urmétoarele drepturi:

1. Sa se informeze cu privire la situafia scolard a copiilor lor

2. Sa participe la sedintele Consiliilor parintilor la nivel de clasa; si aleagi si sa fie alesi atat

in conducerea Consiliilor parintilor la nivel de clasa, cét si in Consiliul reprezentativ la
nivel de scoali;

Art.40. Parintii elevilor au obligatia de a semna §i respecta prevederile Acordului de
parteneriat pentru educatie, incheiat cu unitatea gcolara.

Art.41. Nu este permis parinfilor sd mearga in salile de clasi, decit cu ocazia sedinfelor cu
périntii sau la invitatia invatatorului/dirigintelui, exceptie facdnd périntii elevilor de la clasa
pregititoare. Parintele poate conduce si astepta elevul la poartd, cu acordul portarului poate intra in
cladire precum persoanele stréine.

Art.42. Parintele se poate prezenta la ora de audientd a invatatorului sau a profesorului pe

baza unei consultari in prealabil cu profesorul, dirigintele sau invatatorul clasei.

Art.43. Parintii elevilor de la internat au obligatia de a se informa lunar asupra
comportamentului acestora prin discufii cu pedagogele internatului.

Capitolul VIII

Reguli privind organizarea si funcfionarea internatului

Art.44. Internatul liceului este destinat elevilor inmatriculafi in unitatea scolard. Cadrul de
desfagurare a activitifilor din internat este stabilit prin Regulamentul privind organizarea si
functionarea internatelor scolare. Elevii interni sunt obligafi sd respecte prevederile numitului
regulament.

Artd45. Programul zilnic al internatului se stabileste de catre conducerea scolii prin
consultarea Comitetului de internat, pedagogelor si a personalului medico-sanitar.

Degsteptarea este la ora 7, iar stingerea la ora 22.

Capitolul IX

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci, precum si gestionarea situatiilor de
urgenta
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Art.46.

1. In scopul aplicarii si respectarii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia,
igiena i securitatea In munca corespunzatoare conditiilor specifice in care se desfasoara activitatea,
responsabilul cu protecfia muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munci in ceea
ce priveste instructajul general si cel periodic; instructajul specific, la locul de munci, va fi ficut de
sefii de compartimente.

2. Instructajul se va efectua si pentru personalul nou angajat, cele transferate in instituie, cele
detagate in cadrul institugiei, pentru elevii si studentii care efectueaza practica profesionald in cadrul
institutiei, precum si pentru personalul delegat in interesul serviciului.

Art.47. Conducerea scolii va asigura cadrelor didactice, personalului auxiliar, personalului
nedidactic si elevilor conditii normale de munca si igiensi, de naturd si le ocroteasci sinitatea si
integritatea fizica.

Art.48. Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de accidente la locul de munci va fi
urmatoarea;

1. toate accidentele in care au fost implicati vor fi aduse imediat la cunostinta conducerii
scolii, indiferent daca s-au petrecut in sediul institutiei sau in afara acestuia;

2. accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate de indata directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia muncii,
Inspectoratului teritorial de muncé, precum si organelor de urmdrire penald competente, potrivit
legii.

Art.49. Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza astfel:

1. fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar §i nedidactic este obligat sa utilizeze
echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora si numai in
scopul indeplinirii atributiilor de serviciu;

2. este interzisd interventia personalului scolii sau elevilor, din proprie inifiativa, asupra
echipamentului tehnic sau de protecie, dacd intrefinerea acestuia este incredintatd unui specialist;

3. personalul scolii care utilizeazd echipamente tehnice sau de lucru sunt obligati si le
intrefina §i si le curete, conform instructiunilor specifice acestora.

4. Prin echipament tehnic se intelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare, aparate
de birotica, autoturisme §i alte aparate tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ si realizarea
atributiilor de serviciu .

Art.50, In cazul unor calamititi sau catastrofe se va actiona astfel:

1. in cazul unui cutremur de magnitudine ridicatd, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform
instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

2. in cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele
protejate impreuna cu lucrdrile i echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul
teritorial pentru situatii de urgent;

3. in cazul unui incendiu se vor lua primele mésuri de stingere de citre personalul scolii si se
va anunta Inspectoratul Judetean pentru situatii de urgenta; se va actiona pentru evacuarea elevilor si
bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut si afisat la fiecare clasa;
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4. in cazul unei explozii de proporfii. indiferent de natura ei, va fi anungat Inspectoratul
judetean pentru situatii de urgentd si se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform
planului de evacuare in caz de incendii.

Art.51. In cazul alarmirii cu un atac terorist, va fi anunfatd conducerea scolii, Serviciul
Romaén de Informatii si se va apela numérul de urgenta “112".

Art.52. In cazul starii de mobilizare sau rizboi, masurile imediate vor fi stabilite de ctre
conducerea scolii in functie de reglementérile legale in vigoare.

Art.53. In vederea prevenirii pagubelor produse lucrarilor si bunurilor, apartindnd scolii sau
salariatilor ei, se vor lua urmétoarele masuri:

1. lucrdrile vor fi pastrate in afara orelor de serviciu in dulapuri, corpuri suspendate sau mape
de plastic;

2. usile birourilor vor fi incuiate in timpul serviciului dacé in biroul respectiv nu se mai afla
nici o persoand, precum si in afara orelor de program;

3. in caz de calamitate sau catastrofe se vor lua masurile corespunzitoare pentru salvarea cat
mai repede a acestora;

4. in cazul in care existd informatii ci un salariat ascunde la locul siu de muncd produse
insalubre sau periculoase pentru sandtatea sau integritatea elevilor si colegilor de serviciu,
conducerea scolii poate proceda la deschiderea dulapului in care se afla produsele respective, in
prezenta si a altor persoane, precum si la inldturarea acestor produse.

Capitolul X.
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale personalului

Art.54. Salariatul are, in principal urmdtoarele drepturi:

Dreptul la salarizare pentru munca depusa

Dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal

Dreptul la concediu de odihné anual

Dreptul la egalitate de sanse si de tratament

Dreptul la demnitate in munca

Dreptul la securitate si sdndtate Tn munci

Dreptul la acces la formarea profesionald

Dreptul la informare si consultare

Dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

munca

10. Dreptul la protectie in caz de concediere

11. Dreptul la negociere colectivi si individuala

12. Dreptul de a participa la actiuni colective

13. Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat
Art.55. Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

1. Obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului

2. Obligatia de a respecta disciplina muncii

3. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca

4. Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu

Ll SR A
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Pughs b b

Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura
cu munca sa

Obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate

Art.56. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

Sé stabileascd organizarea si functionarea unititii

Sé stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii

Sé dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalititii lor

Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

S& constate savarsirea abaterilor disciplinare i sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern

Art.57. Angajatorului ii vevin, in principal, urmdtoarele obligatii:

Sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé

Sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca

Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci

Sa comunice periodic salariailor situatia economica si financiara a unititii.

S& se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile.si interesele acestora,

S& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refini si si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii

Sa infiinfeze registrul general de evidentd a salariailor §i s3 opereze inregistrarile previzute
de lege

Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului

Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

Art.58. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale

personalului

Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate §i discutate in Consiliul de Administratie. In

funcfie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de cercetare a abaterilor
disciplinare ale personalului, respectiv Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei in mediul

scolar, pentru stabilirea adevarului. in termen de 30 zile se va da solicitantului réspunsul in secris.

B

Art. 59, Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:

S& respecte programul de lucru

Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu

Sé indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu

Sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu
pentru lucrdri in interes personal.

In caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de concediu,
urmand ca péna la data de 30 ale lunii s3 aduci certificatul medical.
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6. Cererile de Invoire vor fi facute in scris, inainte de ziua solicitatd, ele urménd a fi aprobate
intai de responsabilul de compartiment si apoi de conducerea unititii. Absenta de la serviciu
fara cerere de invoire aprobati, se considerd absentd nemotivata.

7. Se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un salariat este gésit
sub influenta alcoolului, acest fapt se constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana
care a efectuat controlul, iar sancfiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa

ancheta Comisiei disciplinare.
in schimbul de noapte, personalul are obligatia si asigure corespunzitor paza unitdtii. In cazul in
care salariatul este gasit dormind in post sau lipsind nejustificat, acest fapt se constatd pe loc, prin
proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul
de Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare.

Art. 60. Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Abaterea disciplinara

Sanctiuni aplicabile

Procedura disciplinara

Consum de alcool in timpul
programului.

Reducerea salariului de baza
la prima abatere si desfacerea
contractului de munca la a 2-abatere.

Conform Codului muncii

Neindeplinirea sarcinilor de

Reducerea salariului de bazd la prima

Conform Codului muncii

serviciu de pazd a scolii | abatere si desfacerea contractului de

pardsirea  postului de | munca la a 2-a abatere.

paza,dormit in post etc

Realizarea defectuoasi a Reducerea salariului la prima abatere, | Constatarea se face de citre

sarcinilor de serviciu.

respectiv  desfacerea contractului  de

munca la abateri repetate.

comisia de discipling, in
prezenta unui specialist din
cadrul scolii.

Utilizarea bunurilor scolii in
interes personal.

Se vor imputa pagubele
Produse.

Valoarea se va stabili de
Comisia de discipling, in
colaborare cu un specialist al
scolii si
contabilitate.

serviciul

Absente nemotivate

Diminuarea salariului la prima abatere si
avertisment sau  desfacerea
contractului de munci la abateri repetate
in decurs de 6 luni.

Scris,

Conform Codului Muncii

Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturi a incélca
prevederile prezentului regulament si fisa postului, precum si cele care afecteazd in orice mod

procesul de invafamant si activitatea scolii, dacé se constati culpa acestuia.

Art. 61. Reguli privind procedura disciplinara
Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de cercetare e a abaterilor disciplinare numita de
Consiliul Profesoral la inceputul anului scolar, respectdndu-se prevederile din Codul muncii. Anexa

3,
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Capitolul XI

Solutionarea petitiilor

problemele proprii aparute in activitatea desfasurata.

Art.62. Cadrele didactice. personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii acestora
au dreptul de a adresa conducerii scolii, in scris, petitii individuale, dar numai in legaturd cu

inregistrate la secretariat.

Art.63.Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii scolii si vor fi

2. Petifiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate;

3. Directorul scolii are obligatia sa comunice petentului rispunsul siu in termen de
30 de zile de la data primirii cererii sau reclamatiei, indiferent de solutia data.
Art.64. Petentii nu pot formula doua petitii la aceeasi problema.

I In situatia in care un petent adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii,
cu acelafi obiect, I se va formula un singur rispuns;

aceasta se claseazd la numarul initial.
Capitolul XII

2. Daca. dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut,
Dispozitii finale

Art.65. Dispozitiile prezentului Regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare
din Codul muncii, Legea educatiei nafionale si actele normative cu privire la protectia muncii,
salarizare, protectie civila etc.

scolii, elevilor si parintilor.

Art.66. Prezentul regulament va fi publicat si adus la cunostinta fiecirui salariat din cadrul

Art.67. Prevederile prezentului regulament intern intrd in vigoare incepind cu data de
02.09.2024, cénd a fost supus aprobirii in Consiliul de Administratie .

Director,

Sipos Istvan
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